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Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt:

Dozent (m/w/d) fur technische Themen
(Wasserstofftechnik) auf Honorarbasis gesucht

Uber uns:

Die Heinze Akademie ist ein inhabergefUhrter Bildungstrager aus Hamburg mit Fokus auf die
Aus- und Weiterbildung von Fachkréften aus Industrie und Wirtschaft. Die Lehrgangsthemen
und didaktisch-methodischen Ansatze leiten sich aus dem Kompetenzbedarf des Status-Quo
der industriellen Arbeitswelt ab. Dies wird kombiniert mit flexiblen Lernformen wie Vollzeit,
berufsbegleitend, intensiv, online, vor Ort oder hybrid.

Seit 2021 bietet die Heinze Akademie digitale Weiterbildungen (Vollzeit und berufsbegleitend) fur
technische Fachkrafte zum Thema Wasserstoff an. Fur die Durchfuhrung von Live-Q&A-
Sessions (4 Kursstarts pro Jahr) und die Weiterentwicklung der Lehrgange suchen wir Dozenten
(m/w/d) fur die folgenden Themenfelder:

Herstellung, Speicherung und Distribution von Wasserstoff
Anwendung und Entwicklung wasserstoffoasierter Systeme
Data Science und Digitalisierung

Innovationsmanagement

Ihre Aufgaben:

Sie fuhren digitale Live-Q&A-Sessions via Zoom durch.
In den Live-Q&A-Sessions beantworten Sie die Fragen der Teilnehmenden zu den
bereits produzierten Lerninhalten (Videos, Skripte und Aufgaben).

e Sie fuhren und moderieren Diskussionen in der Lerngruppe und haben, wenn nétig,
aktuelle Beispiele zur Hand.

e Bei der Weiterentwicklung der Lerninhalte und -materialien sowie der Aufgaben und
Prufungsfragen unterstitzen Sie uns. Fur die Produktion neuer Lernvideos stehen Sie
gerne vor der Kamera.
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Ihr Profil:

e Sie mdchten technischen Fachkréaften helfen, sich mithilfe zukunftsorientierter und
praxisbezogener Qualifikation besser auf dem Arbeitsmarkt zu positionieren.

e Sie fuhren einen einschlagigen Meistertitel oder haben ein thematisch passendes
Studium absolviert.

e Sie bringen mehrjahrige Berufserfahrung in einem der 0.g. Themenfelder mit sowie
praktische Erfahrung als Dozent in der Erwachsenenbildung oder der Hochschullehre.
Die Moderation digitaler Veranstaltungen und Diskussionen féllt Innen leicht.

Sie haben Freude an der inhaltlichen (Weiter-)Entwicklung innovativer Bildungsangebote.
Sie sind verhandlungssicher in der deutschen Sprache. Die englische Sprache bringt Sie
nicht in Verlegenheit.

Sie sind Quereinsteiger und haben bisher nie als Dozent gearbeitet?

Kein Problem — wir unterstutzen Sie Schritt fur Schritt bis zu Ihrer ersten Vorlesung und dartber
hinaus.

Ihre Vorteile als Dozent (m/w/d) an der Heinze Akademie:

e Wir arbeiten nach dem gleichen Prinzip, wie auch unsere Studierenden lernen durfen:
Mit modernen Tools, gerne remote, gerne digital.

e Wir bieten ein ambitioniertes und personliches Arbeitsumfeld. Die hebenamtlichen
Dozenten und die Lehrgange werden von einem personlichen Ansprechpartner betreut.
FUr eine feste Vertretung ist in unserem momentan 12-kopfigen, schlagkraftigen und
eingeschworenen Kernteam gesorgt.

e Last but not least: Unsere Qualifikationsthemen 16sen die groBten Herausforderungen
der Industrie (Neudeutsch “Purpose”).

Kontakt:

Sie sind interessiert an einem ersten unverbindlichen Gesprach? Dann melden Sie sich gerne:
Mareile Bosecke

m.boesecken@heinze-akademie.de
tel.: 040-639029-16
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