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AEVO Online

Ausbildereignungsprufung

Allgemeines = Auszubildende mit Lernschwierigkeiten
Mit der Ausbildereignungsprifung (AEVO) weisen Sie = |eistungsbeurteilungen
nach, dass sie das zur Berufsbildung erforderliche = Interkulturelle Kompetenzen fordern

padagogische, organisatorische und rechtliche Grund-
wissen besitzen und mit den wichtigen Ausbildungs-
methoden vertraut sind. In der betrieblichen Aus- und
Weiterbildung ist die Ausbildereignung unverzichtbar.

In vielen Bereichen der Unternehmen ist sie eine wichtige
Zusatzqualifikation und zudem Bestandteil zahlreicher
IHK-Weiterbildungsprifungen, z.B. zum Industriemeister. Kosten

Wir stellen Innen den Kurs online auf unserer digitalen Einzelouchung: 449,00 €
Lernplattform zur Verfligung. Die digitalen Module
schlieBen Sie mit Testfragen ab und kénnen so lhren
individuellen Lernfortschritt kontrollieren.

Ausbildung abschlieBen

= Prifungsverfahren und zustandige Stellen

= Zeugnisse

= Betriebliche Entwicklungswege und berufliche
Weiterbildungsmadglichkeiten

Buchung in Verbindung mit dem Vorbereitungslehrgang
auf die IHK-Prtfung zum Industriemeister: 395,00 €

Kursformat

Zugangsvoraussetzungen
gang 9 100% online

Fur die Weiterbildung und Prifung sind keine

Zulassungsvoraussetzungen vorgeschrieben. Dauer, Starttermine und Unterrichtszeiten
Abschluss Mit einem 6-monatigen Zugang zu unserer Lernplattform
Nach Abschluss der Weiterbildung besteht die Méglichkeit, kénnen Sie sich die priifungsrelevanten Themengebiete flr
sich der Prifung nach der AEVO vor der IHK zu stellen die Ausbildereignungsprufung jederzeit interaktiv aneignen.

(nicht in der Weiterbildung enthalten).

Inhalte
Ausbildungsvoraussetzungen priifen
und Ausbildung planen

= Vorteil und Nutzen der betrieblichen Ausbildung
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Direkt online kaufen.

Weitere Informationen auf
unserer Website.

= Strukturen des Berufsbildungssystems zertifiziert dorch
= Eignung des Betriebes fur die Ausbildung nach
= Aufgaben und Funktionen in der Ausbildung iGZE:'

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung
von Auszubildenden mitwirken

= Ausbildungsordnung und -plan Beratung und Anmeldung'
= Mitwirkung und Mitbestimmung

= Kooperationspartner in der Ausbildung
= Berufsausbildungsvertrag

Uwe Adam

Studienleitung IHK

040 63 90 29 -11
u.adam@heinze-akademie.de

@EFE
Jetzt Termin buchen

Ausbildung durchfiihren

= Lernférderliche Bedingungen und motivierende Lernkultur
= Probezeit organisieren und gestalten

= Ausbildungsmethoden und -medien
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